International Center
UNIVERSITY of FLORIDA

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

THE UNIVERSITY OF FLORIDA
AND

THE UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

WHEREAS the original Memorandum, signed on May 3, 2012, expires on May 3, 2015.

WHEREAS both the University of Florida and the Universidade Federal do Para have expressed
satisfaction with the program and a desire for it to continue.

THEREFORE this Addendum shall serve to renew the original Memorandum as described in the
attached agreement. The Memorandum shall remain in effect five (5) years past the date of the
last signature below. At the end of this period, both parties must re-evaluate the program and
choose to extend or end the agreement by mutual consent.

THEREFORE It is expected that within the five-year duration of this agreement, the exchange
will be fully balanced. If mutually agreed upon, each institution - regardless of how many
students the partner school sends - may be allowed to send the maximum number of students

per academic year. After five years, student activity in the agreement will be reviewed and will
guide the decision to either renew or terminate the agreement.

IN WITNESS WHEREOF the parties hereto have executed two copies of this instrument, each

of which shall be considered an original, in the presence of a witness whose signature also
appears below.

Universidade Federal do Para Universjty/of Flonida Board of Trustees
AF- TP

Prof. Carlos Edilson de Almeida Maneschy Prof. Lepnardo &

Rector Dean, UF International Center

Date: f;} J\’/ﬁtf}w jtf ff_ Date: q MUZ}' 2045’
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I'he Foundation for The Gator Nation

An Equal Opportunity Institution
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ATTACHMENT A

ADMINISTRATION OF PROGRAM AND CONTACT INFORMATION

Florida -- Administration of this agreement is housed in the International Center at the University of
Florida. Such functions are under the direct responsibility of the Executive Associate Director,
International Center. Academic responsibilities are housed in Center for Latin American Studies.
Correspondence regarding these matters should be directed to:

UF Administrative Management UF Academic Management
Susanne Hill Cynthia S Simmons
Executive Director Associate Professor
International Center Department of Geography
P.O. Box 113225 College of Liberal Arts and Sciences
170 HUB University of Florida
™ University of Florida Gainesville, Florida 32611
Gainesville, Florida, 32611-3225 Phone: 352-294-7511
Phone: 352-273-1500 Fax: (352) 392 — 8855
Fax: 352-392-5575 E-mail: cssimmons@ufl.edu
E-mail; shill@ufic.ufl.edu
http://www.ufic.ufl.edu

Universidade Federal do Para: For purposes of day-to-day management of the program,
nomination of participants and other administrative activities, the following shall serve as the UFPa

contact:

(SECTION TO BE COMPLETED BY COOPERATING INSTITUTION)

Administrative Management Academic Management

Prof. Carlos Edilson de Almeida Maneschy Prof. Leila Said Assef Mendes
Rector Senior Advisor to the International Relations Officer
Unversidade Federal do Para International Relations Office UFPA
Rua Augusto Correa, 01 Guama Universidade Federal do Para
Zip Code: 66.075-110 Rua Augusto Correa, 01 Guama
Belém, Para, Brasil Zip Code: 66.075-110
Phone: +55 91 3201-7115/3201-7116 Belém, Para, Brasil
E-mail: reitor@ufpa.br Phone: +5591 3201-7211/3201-8713
Website: www.portal/ufpa.br E-mail: prointer@ufpa.br
Website: www.prointer.ufpa.br

Form pre-approved by Office of General Counsel at the University of Florida; any changes to the form must be approved in writing by the
Office of the General Counsel. April 26, 1999.




| International Center
| UNIVERSITY of FLORIDA

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

UNIVERSIDADE DA FLORIDA
E

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSIDERANDO gue o memorando original, assinado em 3 de maio de 2012, expira em 03 de
maio de 2015.

CONSIDERANDO que tanto a Universidade da Florida e a Universidade Federal do Para
expressaram satisfacdo com o programa e um desejo para que ele continue.

PORTANTO, esta adenda deve servir para renovar o Memorando original como descrito no
acordo em anexo. O memorando permanecera em vigor cinco (5) anos apos a data da ultima
assinatura abaixo. No final desde periodo, ambas as partes devem reavaliar o programa €
escolher estender ou terminar o acordo por mutuo consentimento.

PORTANTO, espera-se que dentro do periodo de vigéncia do contrato de cinco anos, O
intercambio sera balanceado para ambas as instituicdes. Se mutualmente acordados, cada
instituicio — independente do nimero de alunos que a instituicdo parceira envia — pode ser
autorizado enviar um numero méaximo de alunos por ano letivo. Apds cinco anos, a atividade
dos alunos no acordo sera revisto e vai orientar a decisdo de renovar ou rescindir 0 acordo.

POR ESTAREM CERTOS E AJUSTADOS, as duas partes assinam duas copias deste

instrumento, cada um dos quais deve ser considerado como original, na presenga de uma
testemunha cuja assinatura também deve aparecer abaixo.

Universidade Federal do Para University of Florida Board of Trustees
Prof. Carlos Edilson de Almeida Maneschy Prof. Leonardo A. Villalon

Rector Dean, UF International Center

Date: Date:

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:

Date: Date:

The Foundation for The Gator Nation

An Equal Opportunity Institution
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N® 57, quarta-feira, 25 de margo de 2015

Especie: Proc. 23072.050360/2014-18 - Contrato de Partilhamento de
Titularidade de Know-How e Outras Avencas firmado entre a Uni-
versidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPIYMEF n°
[7.217.985/0001-04 e a Fundagdo de Amparo i Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPJ/MF n® 21949 RRR/0001-83
Objeto. O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condigdes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n” 38/2014
intitwlado "Coletor especializado de mensagens de forum Gualnvest”,
desenvolvido em parceria entre a UFMG e a FAPEMIG. Inicio da
vigéncia, 17 de margo de 2015. Nome ¢ cargos dos signatarios: Prof®
Adelina Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG e o Sr.
Alexsander da Silva Rocha - Diretor de Planejamento, Gestio e
Finangas da FAPEMIG.

Especie: Proc. 23072.050359/2014-93 - Contrato de Partilhamento de
Titularidade de Know-How e Outras Avencas tirmado entre a Umni-
versidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPI'MF n°
17.217.985/0001-04 e a Fundacdo de Amparo a4 Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPJ/MF n® 21.949 B88/0001-83
Objeto: O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condigdes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n® 37/2014
intitulado "Rotina para captura de tela de uma pagina Web", de-
senvolvido em parceria entre a UFMG e a FAPEMIG. Inicio da
vigéncia: 17 de margo de 2015. Nome e carpos dos signatiarios: Prof”
Adelina Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG e o Sr
Alexsander da Silva Rocha - Diretor de Planejamento, Gestio e
Financas da FAPEMIG.

Especie: Proc. 23072.050358/2014-49 - Contrato de Partilhamento de
Titulanidade de Know-How e Outras Avencas firmado entre a Uni-
versidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPJ/MF n°
17217 985/0001-04 e a Fundacdo de Amparo 4 Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPJ/MF n® 21,949 888/0001-83.
Objeto: O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condigdes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n® 36/2014
intitulado "Coletor especializado de mensagens do forum ADVFN",
desenvolvido em parcenia entre a UFMG ¢ a FAPEMIG. Tnicio da
vigéncia: 17 de margo de 2015. Nome e cargos dos signatarios: Prof®
Adelina Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG ¢ o Sr.
Alexsander da Silva Rocha - Diretor de Planejamento, Gestio e
Finanyas da FAPEMIG.

Espécie: Proc. 23072.050356/2014-50 - Contrato de Partilhamento de
Titularidade de Know-How e Outras Avencas firmado entre a Uni-
versidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPI/MF n®
17.217.985/0001-04 & a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPIJMF n® 21.949 888/0001-83,
Objeto: O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condigdes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n® 35/2014
intitulado "Coletor especializado de mensagens do forum Infomoney”,
desenvolvido em parceria entre a UFMG ¢ a FAPEMIG. Inicio da
vigéncia; 17 de margo de 2015, Nome e cargos dos signatarios: Prof®
Adelina Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG e o Sr
Alexsander da Silva Rocha - Diretor de Planegjamento, Gestdo ¢
Financas da FAPEMIG.

Espécie: Proc. 23072 .050352/2014-71 - Contrato de Partilhamento de
Titularidade de Know-How e Outras Avencas firmado entre a Uni-
versidade Federal de Minas Gerais - UFMG - CNPI/MF n°
17.217585/0001-04 e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPJ/MF n° 21.949 888/0001-83.
Objeto: O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condicdes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n® 33/2014
intitulado *Algonitmo de Classificagdo Associativa Tardia (Lazy As-
sociative Classifier)", desenvolvido em parcena entre a UFMG e a
FAPEMIG. Inicio da vigéncia; 17 de margo de 2015. Nome ¢ cargos
dos signatirios; Prof® Adelina Martha dos Reis - Pri-Reitora de
Pesquisa da UFMG e o Sr. Alexsander da Silva Rocha - Diretor de
Plangjamento, Gestdo ¢ Finangas da FAPEMIG.

Especie: Proc. 23072.050349/2014-58 - Contrato de Partilhamento de
Titulandade de Know-How e Outras Avengas firmado entre a Uni-
versidade Federal de Minas Geras - UFMG - CNPJ/MF n°
17.217.985/0001-04 e a Fundagio de Amparo & Pesquisa do Estado

EDMTAL N" 28, DE 24 DE MARCO DE 2015,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigles legais e na forma do que
dispde a Lei n. 8745/ 1993 com as modificacdes introduzidas pela Lei n. 12.425/2011, a Lei n.
12.772/2012, o Decreto n. 7.485/2011, alterado pelo Decreto n. 8.259/2014. o Decreto n. 6.944/2009 e
a Resolugdo n 4. 198/2011-CONSEPE, toma publica a abertura de inscrigbes aos Processos Seletivos
Simplificados para preenchimento de vagas de Professor Substituto, para o Magistério Superior, ¢m
regime de trabalho de 40 horas semanais, de acordo com as seguintes informagdes:

de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPYMF n® 21949 888/0001-83.
Objeto: O presente Contrato tem por objeto disciplinar as condigoes
de Partilhamento dos direitos relacionados ao "Know-How n® 32/2014
intitulado "Sistema para Indexagdo de Texwos", desenvolvido em par-
ceria entre a UFMG e a FAPEMIG. Inicio da vigéncia: 17 de margo
de 2015 Nome e cargos dos signatdrios: Prof® Adelina Martha dos
Reis - Pro-Reitora de %ﬂsquma a UFMG e o Sr. Alexsander da Silva
Rocha - Diretor de Plancjamento, Gestdo ¢ Finangas da FAPEMIG.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 872015 - UASG 153274

N® Processo: 23072043316201451 . Objeto: Cumpltm:nwfiu de pa-
gamento do equipamento espectometro de raws-x visto elevada va-
riagdo cambial Tolal de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 24° Inciso XXI da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Complementagdo de amento visto varl cambial. Declaragdo
de Dispensa em 24/03/2015. HERMAN SANDER MANSUR. Co-
odenador de Suhgmﬁzm Ratificagdo em 24/03/2015 RODRIGO AN-
TONIO DE PAIVA DUARTE. Pro-reitor. Valor Global: RS 76.000,00.
E;JPJ CONTRATADA : 00.000.000/4336-24 BANCO DOBRASIL

(SIDEC - 24/03/2015) 153254-15229-2015NE8SDO215

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 92015 - UASG 153274

N? Processo: 23072043318201441 = Objeto: Complementagio de pa-
mento do equipamento Analisador de Carbono Organico Total
[ngC ) Shimadzu visto elevada variacdo cambial Total de Itens Li-
citados: 00001, Fundamento Legal: . 24" Inciso XXI da Lei n"
R 666 de 21/06/1993 . Justificativa, Complementagio de mento
visto variagdo cambial Declaracdo de Dispensa em 24/03/2015. MO-
NICA MARIA DINIZ LEAO. Coordenador de Subprojeto. Ralifi-
em 24/03/2015. RODRIGO ANTONIO DE PAIVA DUARTE.
Pro-reitor. Valor Global: R$ 50.000,00. CNPJ] CONTRATADA
00.000.000/4336-24 BANCO DOBRASIL SA

(SIDEC - 24/03/2015) 153254-15229-2015NEB0O0O215

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N® 1172015 - UASG 153274

N? Processo: _23072045429201491 . Objeto: Aquisigdo do equ}!&a—
mento cientifico para pesquisa; cromatografo de ions Edital Pro-
equipamentos (complemento por variagdp cambial) Total de ltens
Licitados: 00001, Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXI da Lel n°
8.666 de 21/06/1993. Justificativa: Equipamento para pesquisa cien-
ufica Declaracio de Dispensa em lqtlfd:'!.aﬂf}lj. Eﬁﬁﬁ%l CO AN-
TONIO RODRIGUES BARBOSA. Coordenador do Projeto. Rati-
ficagdo em 24/03/2015. RODRIG(O ANTONIO DE PAIVA DUARTE.
Pro-reitor de Pos Graduacao. Valor Global: R$ 20.000,00. CNPJ
CONTRATADA © 00.000000/4336-24 BANCO DORBRASIL SA

(SIDEC - 24/03/2015) 153254-15229-2015NEBD0215

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 42015 - UASG 153261

Numero do Contrato: 143/2011

N® Progesso; 2307200428910-78

PREGAO SISPP N® 89/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ] Contratado: 0388716000156,
Contratado . TECNO TEMP COMERCIO INSTALACAO E -MA-
NUTENCAO LTDA - EPP. Objeto: Reajuste anual de acordo com o
acumulado dos indices do THPd (Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor) em 6,2283% nos termos do Paragrafo Terceiro da Clausula
Terceira do TerceiroTermo aditivo ao contrato n® 143/2011. Pror-
rogacido da vigéncia, observado os termos do disposto no P afo
Unico da Clausula Décima do contrato 143/2011, por um periodo de
12 (doze) meses, de |4 de margo de 2015 a 14 de marco de 2016{LI-
MITE MAXIMO PERMITI POR LEI}. Fundamento Legﬂ‘r: ba-
scado nas Lei Federais n® 8.666,de 21 de junho de 1,993, ¢ n” 8 958,
de 20de dezembro de 1.994. Vigéncia: 14/03/2015 a 14/03/2016.
Valor Total: R$51.150.24 Fonte: 6153000000 - 2015NE80108S. Data
de Assinatura: 13/03/3015,

(SICON - 24/03/2015) 153261-15229-2015NE8B09719

alteragbes, caso existam

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
FXTRATO DE CONVENIO N* 4.2015

N® Processo: 23520.000353/15-31. Convenentes. UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. ONPI: 18641 263/0001-43
INSTITUTD ATBA (Associagdo de Agricultores e [mgantes da Ba-
hia). CNPJ: 21 450.640/0001-73. Objeto: () presente instrumento tem
por objetive a Cooperagdo Técmico-Cientifica e Cultural entre os
convenentes, com vistas ao desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos humanos, desenvolvimento
de difusdo de tecnologia, editoragdo e publicagdo, planejamento e
desenvolvimento institucional abrangendo as areas de ensino. pes-
quisa e extensdo. Data da assinatura: 23.03.2015. Vigéncia
23.032015 a 23.03.2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 172015 - UASG 153063

Numero do Contrato: 112/2014. N* Processo: 030504/2014.
DISPENSA N® 2082/2014. Contratante; UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado .
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES-
QUISA. Objeto: Alteragdo da Clausula Nona - Do Acompanhamento
¢ Fiscalizacdo que passa a ter a seguinte redagdo. "O acompanha-
mento ¢ fiscalizagdo do presente contrato caberdp ao servidor Paulo
Orlando Marron de Souza, matricula siape n® 0715912". referente ao
Projeto de Consultoria. Desenvolvimento ¢ Capacitagdo na Area de
Informatica ¢ Telecomunicagdes. Fundamento Legal: Lei n® B.666/93
¢ suas alteracdes. Data de Assinatura: 23/03/2015

(STCON - 24/03/2015) 153063-15230-2015NEBO0386

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
FXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 00740772015 Partes. University of Flornida Board of Trus-
tees ¢ Universidade Federal do Pard Objeto: Adenda que renova o
Memorando original, assinado em 03 de maio de 2012, com termino
em (03 de maio de 2015. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes. Vigéncia: Cinco (03) anos contados a partir de (09 de
margco de 2015 Data de Assinatura: 09/03/2015.

Assinaturas: Leonardo A. Villalon, pela University of Florida Board
of Trustees, e Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela Univer-

sidade Federal do Para

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N* 17, DE 24 DE MARCO DE 2015

0 Vice-Rentor da Universidade Federal do Pard torna pablica
a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto, conforme especificado abaxo:

Instituto de Ciéncias da Educagdo, para o tema Metodologia
do Ensino da Educagdo Fisica, Estigio Supervisionado 1 e 11, Didatica
¢ Formagio Docente, e Avaliagdo Educacional, processo n®
23073.002031/2015-31, objeto do Edital n* 11, de 30401720135, pu-
blicado no Dianio Oficial da Umiio em 02/02/2013.

1* lugar: Rogério Gongalves de Freitas;

2° lugar: Patricia Menezes dos Santos:

3% lugar: Alessandra Mendonga Tomas;

4° lugar: Natalia dos Santos Dias;

5% lugar; Adnano Cruz da Costa Maciel

HORACIO SCHNEIDER

| DAS DISPOSICOES INICIALS
1.1. Os Processos Seletivos Simplificados (PSS) serdo regidos por este Eduial ¢ postenores

2. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

2.1 Para redlizar a inscrigdo o candidato deverd entregar pessoalmente, ou por meio de pro-
curador legalmente constituido (apresentar procuragdo especifica). na Unidade proponente do Processo
Seletive Simplificado, a documentagiio exigida para homologagio da mscrigio (descrita nos subitens
abaixo)., conforme defimdo no Art 25 da Resolugdo n 4 198/2011/CONSEPE, ou encaminha-la via

Empresa Brasileira de Corretos, pelo servigo de postagem rdpida - SEDEX, ou servigo similar de entrega

dia de inscricdo.

Quadro n. 01
Urudades Acadéimicas Femas N* de Vagas |Periodo de ins- Requisitos para a Inscricio
crigio
Instituto de Filosofia e |Psicologin do Trabalho ¢ I 260315 a |Gradunclo em Psicologia com mestrado em qual-
Ciencias Humanas Estigio em Gestdo 704,15 qQuer drea. Possurr experiéncia profissional compro-
vada como psicologo organizacional de no minimao
4 anos.
Inshituio de Ciencias da | Terapsa Ocupacional em I 1603 15a |Graduscio em Terapia Ocupacional com Mestrado
Saude Contextos Hospitalares 7 04 |5 em_qualguer drea do conhecimenio.
Terzpia Ocupacional na | 2603153  [Graduagds em Terapia Ocupacional com Mestrado
il D70 15 i
Odontologia em Saude 1 2641315 a  |Graduagio dé¢ Cwurgido-Dentista, com formagho
Coletiva 07.04.15 em Odontologia em Sande Coletiva, Saude Publica
areas afinsg
Campus Umversidno do Histéna Moderna ¢ 2603 153 a |Licenciatura Plena em Histona com Pos-{Crraduacio
Tocanting / Camers Contemporinea 0704 13 em Historia ou dreas afins

Pos-Graduacdo).

rapida, com a documentagdo ja autenticada em cartdrio, sendo a data de entrega e postagem ate o ultimo

a) Requerimento de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado;

b) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes em 03 (trés) vias, atendendo ao
Edital, discriminando a expeniéncia académica, didatica, cientifica, cultural e profissional. sendo apenas
uma via deste acompanhada das comprovagdes. Os documentos referentes a comprovagio deverdo ser
apresentados em copia autenticada ou copia e original (para conferéncia);

¢) Comprovantc de quitagdo do Conselho Regional de Psicologia (CRF) para o tema Psicologia
do Trabalho e Estagio em Gestio

22 Na falta dos diplomas e ou certificados, os candidatos poderdo apresentar declaracdo
atualizada de conclusdo do curso, com a indicagio que o candidato faz jus ao titulo e que esta
aguardando a emissdo do diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar (Graduagdo e/ou

perfil desento neste

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hitp: /fwww in gov br'atenicidade himl,

pelo codigo 00032015032500056

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




