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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA B
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N. 1.327, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

Regulamenta o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e
dos Docentes ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) e
Funcdo Gratificada (FG) e dos Servidores em Estagio
Probatério da Universidade Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda
Camara de Assuntos Administrativos e do Egrégio Conselho Superior de Administracdo, em
sessdo realizada no dia 17.11.2011, e em conformidade com os autos do Processo n.
031091/2011, procedentes da PROGEP, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DO CONCEITO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho constitui-se de um processo
pedagogico e sistematico de analise do desempenho do servidor, realizado mediante
critérios decorrentes das metas institucionais e da analise das competéncias inerentes ao
cargo, pactuadas na equipe de trabalho e referenciado nas expectativas dos usuérios,

com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor.
Art. 2° Os principios que regem o Programa de Avaliacdo de Desempenho séo:

I - reconhecimento dos processos de avaliagdo de desempenho como
instrumentos legitimos de execugdo das politicas institucionais e do prdprio sistema de

educagéo superior em seu conjunto;

Il - respeito a identidade, a missdo e a histéria da UFPA, em suas relacbes

orgénicas e globalidade institucional;
I11 - respeito as pessoas, aos seus valores e a prdpria diversidade do sistema;

IV - reconhecimento da responsabilidade social da UFPA para com a qualidade

da educagé&o superior e seus desdobramentos.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo geral
contribuir para o desenvolvimento institucional, subsidiando a definigc&o de diretrizes e
politicas de gestdo de pessoas, apoiando e incentivando o desenvolvimento do servidor,
bem como garantindo suporte & busca de elevados padrdes de qualidade dos servigos

prestados a comunidade.
Art. 4° O Programa de Avaliacéo de Desempenho tem por objetivos especificos:

I - desenvolver a cultura da qualidade, ensejada por processos avaliativos

abertos, publicos e confiaveis;

Il - fornecer dados e informagdes que déem suporte ao planejamento estratégico,
tatico e operacional da UFPA, visando ao desenvolvimento institucional, em geral, e ao

de seu pessoal, em particular;

Il - proporcionar condigdes favordveis & melhoria da gestdo dos processos e

atividades;

IV - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual, consideradas as

condigdes de realizacdo do trabalho;

V - subsidiar a elaboracdo de programas e projetos de capacitagdo e
aperfeicoamento, politicas de salde, bem como o dimensionamento das necessidades

institucionais de pessoal e demais recursos;

VI - disponibilizar informagdes sisteméticas e Uteis ao delineamento de

propostas, visando & progressdo funcional;

VII - desenvolver uma cultura de gestdo com base no planejamento, com

objetivos e metas previamente estabelecidos;

VIII- estimular o trabalho coletivo, visando ampliar a participagdo no

planejamento institucional,

XIX - promover progressdes por mérito profissional aos servidores técnico-

administrativos;

X - aprimorar as condigdes de trabalho e melhorar a qualidade de vida do

servidor no trabalho;
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X1 - tornar claros e transparentes 0s objetivos organizacionais e individuais,

obtendo assim maior engajamento de todos na consecugdo dos mesmos;

X1l - obter de forma planejada, integrada e realista o desenvolvimento do
servidor, por meio de uma gestéo clara e objetiva dos resultados obtidos, dentro de uma

Gtica de valorizacdo de cidadania.

CAPITULO 1
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° O publico-alvo do Programa de Avaliagdo de Desempenho sdo 0s
servidores técnico-administrativos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), os docentes ocupantes de Cargos de Diregdo

(CD) e Funcéo Gratificada (FG) e os servidores em Estagio Probatdrio.

CAPITULO IV
DA PERIODICIDADE

Art. 6° O processo de avaliacdo de desempenho ocorrerd em um periodo de doze
meses, tendo como base o ano civil, simultaneamente em toda a Instituicdo; isto €, todos

0s servidores serdo avaliados na mesma época.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DE EXECUCAO

Art. 7° O processo de avaliacdo de desempenho serd desenvolvido em quatro

etapas:
| - Planejamento das AgOes e Metas;
I - Acompanhamento do Desempenho;
Il = Analise do Desempenho; e
IV — Homologacéo.

Art. 8° A Etapa de Planejamento das Agdes e Metas consiste na elaboragéo e
registro de: Desafios da Unidade, Agdes da Subunidade, Agdes das Equipes e Agdes

Individuais do Servidor, de acordo com seus respectivos Planos de Trabalho (da
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Unidade, da Subunidade, das Equipes e Individual do Servidor) e obedece aos

procedimentos descritos no Sistema de Gestéo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 9° A Etapa de Acompanhamento do Desempenho consiste no
gerenciamento do desempenho individual do servidor, por meio da observagdo continua
associada & implementacdo de agBes corretivas ou orientacbes e providéncias para
melhorias, havendo ainda a possibilidade de efetuar a revisdo periédica do Plano de
Trabalho Individual do Servidor, quando o seu chefe imediato julgar necessario ou por
solicitacdo do servidor, e é realizado de acordo com a periodicidade escolhida pelo

gestor, ndo podendo ser superior a seis meses.

Art. 10. A Etapa de Analise de Desempenho consiste na Avaliacdo por
Competéncia (Mediadores) com estabelecimento de pontuagdes para cada competéncia,
conforme escala prevista no artigo 17, e na Apuragédo do Desempenho com verificagdo
dos resultados obtidos em relacdo as metas estabelecidas no Plano de Trabalho das

Equipes e no Plano de Trabalho Individual do Servidor.

Art. 11. A Etapa de Homologacdo consiste no exame e validagdo da avaliacéo

de desempenho, por parte do gestor maximo da unidade do servidor.

§ 1° No impedimento do gestor maximo da unidade, a homologacédo da avaliacdo

do servidor podera ser realizada pelo seu substituto legal.

§ 2° Se 0 gestor maximo da unidade ndo concordar com a avaliagdo do servidor,
e, consequentemente ndo homologé-la, deverd proceder a uma revisdo com a chefia
imediata do servidor. Persistindo o impasse, prevalecera a avaliacdo realizada pelo

gestor maximo.

§ 3° A avaliacdo de desempenho do servidor s estard concluida apds a

homologacéao por parte do gestor maximo da unidade.

CAPITULO VI
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Art. 12. No processo avaliatorio de desempenho dos servidores serdo
considerados os resultados de andlise quantitativa das metas pré-estabelecidas pelas
unidades, equipes de trabalho e pelo servidor individualmente (indicadores) e da analise

qualitativa de desempenho do servidor por meio da avaliagdo de competéncias
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fundamentais, gerenciais e referentes ao cargo/atividade/ambiente organizacional

(mediadores).

Art. 13. A valoracdo atribuida aos indicadores, ou seja, as metas, corresponde a

60% (sessenta por cento) da pontuagéo final obtida por cada servidor.

Art. 14. A valoracdo atribuida aos mediadores, ou seja, as competéncias,

corresponde a 40% (quarenta por cento) da pontuagéo final obtida por cada servidor.

Art. 15. Levar-se-4 em consideracéo, para fins de avaliacdo de desempenho do

servidor, trés grupos de competéncias:

| - Competéncias Fundamentais — aplicaveis a todos os servidores tecnico-
administrativos e docentes ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) e Fungédo Gratificada
(FG):

a) Comportamento Etico;

b) Relacionamento Interpessoal;
c) Comprometimento;

d) Foco no Usuério;

e) Responsabilidade no Trabalho.

Il - Competéncias referentes ao Cargo, as Atividades e ao Ambiente
Organizacional — apliciveis aos servidores técnico-administrativos ndo ocupantes de
Cargos de Diregdo (CD) e Fungéo Gratificada (FG). Sdo em nimero de dez, sendo que,

para efeito de avaliagdo serdo escolhidas, anualmente, pela PROGEP, apenas cinco:
a) Utilizacdo das Ferramentas e Recursos Materiais;
b) Criacéo e Inovacéo;
c) Flexibilidade;
d) Atendimento ao Pdblico;
e) Organizagéo;
f) Colaboragéo;
g) Trabalho em Equipe;
h) Credibilidade e Confianca;

i) Capacidade de Analise;
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j) Proatividade.

Il - Competéncias Gerenciais — aplicAveis apenas aos servidores tecnico-
administrativos e docentes ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) e Fungéo Gratificada
(FG). S&o em numero de seis, sendo que, para efeito de avaliacdo serdo escolhidas,

anualmente, pela PROGEP, apenas cinco:
a) Comunicagéo;
b) Planejamento;
c) Decisdo;
d) Lideranca;
e) Conhecimento;

f) Sensibilidade.

CAPITULO VII
DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

Art. 16. O Programa de Avaliacdo de Desempenho utilizard as seguintes

modalidades:

| - Auto-avaliacdo - E a modalidade em que o servidor fard a sua avaliagio
individual, baseando-se nas competéncias requeridas para o desenvolvimento das

atividades. Constitui-se de duas formas diferenciadas:

a) Gerencial — para servidores ocupantes de Cargos de Diregdo ou Funcéo

Gratificada;

b) Né&o-Gerencial — para servidores ndo ocupantes de Cargo de Diregéo ou

Fungdo Gratificada.

Il - Avaliagdo por desempenho académico — é a modalidade em que o servidor
afastado para curso de pds-graduacéo é avaliado de acordo com o resultado obtido no

curso.

Il - Avaliacdo do servidor pela chefia imediata — é a modalidade em que a
chefia imediata procede a anélise de desempenho do servidor, com base nas metas e
competéncias, sendo que a avaliagdo por competéncia constitui-se nas duas formas

constantes nas alineas “a” e “b” do Inciso I, do caput.
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IV - Avaliacdo da equipe pela chefia imediata — é a modalidade em que a chefia
imediata procede a analise de desempenho dos integrantes da equipe, levando-se em

conta o Plano de Trabalho da Equipe.

V - Avaliacdo do usuério — é a modalidade na qual os usuérios que utilizam os
servigos prestados pela unidade, escolhidos aleatoriamente pelo Sistema de Gestdo de
Avaliacdo de Desempenho (SGAD), procederdo a avaliagdo de acordo com o seu grau

de satisfacéo.

§ 1° Levar-se-a4 em consideracgdo, para fins de avaliacdo do usuério, cinco

fatores:
a) Comunicacéo;
b) Prazos e horarios;
c) Busca de resultados;
d) Qualidade das informagdes prestadas;
e) Cortesia no atendimento.
§ 2° As categorias de usuérios serdo:
a) Servidores técnico-administrativos e docentes ativos e inativos;
b) Pensionistas;
c) Discentes;
d) Unidades componentes da estrutura organizacional da UFPA,;
e) Comunidade que utiliza os servicos prestados pelos Hospitais Universitarios.
§ 3° Cabera a cada unidade indicar no SGAD a categoria de seus usuarios.
§ 4° A avaliacdo do usuario levard em consideracdo a unidade macro.

§ 5° O numero de usuérios a realizarem a avaliacdo da unidade sera de 10% (dez
por cento) do total de seus usuérios, ndo podendo ser inferior a 10 e superior a 100

representantes.

§ 6° O célculo da avaliagdo do usuério sera realizado atribuindo-se pontos a cada
fator e a pontuacéo final de cada avaliador serd a média aritmética dessas pontuagdes. O
resultado final sera a média aritmética das avaliagdes dos usuarios, convertida em
Conceito, conforme escala utilizada para a avaliagdo dos mediadores, constantes

nas alineas "a”, “b”, “c” e “d” do Art. 17.



Resolucdo n. 1.327 CONSAD, de 17.11.2011 8

CAPITULO VIII
DA MENSURACAO

Art. 17. A avaliagdo das competéncias (mediadores) sera realizada, por meio de

pontos correspondentes aos seguintes conceitos:

I - 0 a4,99 — Desempenho Insuficiente;

Il1- 5,0 a6,99 — Desempenho Regular;

Il -7 a8,99 — Desempenho Bom;

IV -9,0 a10,0 — Desempenho Excelente.

Art. 18. As modalidades de avaliagdes de desempenho terdo os seguintes pesos:

| - Resultado da Avaliagdo de Desempenho do Servidor com base nos
indicadores — RS - 3;

Il - Resultado da Avaliagédo de Desempenho da Equipe com base nos indicadores
-RE-2;

Il - Resultado da Avaliagdo de Desempenho da Unidade com base nos
indicadores — RUN - 1,

IV - Resultado da Auto-avaliagdo com base nos mediadores - RA-1;

V - Resultado da Avaliagdo do Servidor pela Chefia Imediata com base nos
mediadores — RSC- 3;

Resultado da Avaliacdo pelo Usuario — RUS - 1.

Art. 19. O célculo da avaliagdo das metas (indicadores) serd realizado
atribuindo-se a cada meta alcangada um percentual correspondente e o resultado de cada
avaliacdo de desempenho (Servidor, Equipe e Unidade) sera a média aritmética dos
percentuais das metas, multiplicados por 100 (cem), sendo atribuidas, portanto,
pontuagdes de O (zero) a 100 (cem) a cada tipo de modalidade de avaliagdo. Essas
pontuagdes serdo multiplicadas por seus respectivos pesos que, ao final seréo divididos

pela somatdria dos pesos, cujo resultado sera multiplicado por 60% (sessenta por cento).

Art. 20. O célculo da avaliagdo das competéncias (mediadores) sera realizado
atribuindo-se pontos a cada competéncia e a pontuacdo final serd a soma das pontuagdes
das competéncias, & qual seré atribuido um conceito correspondente, sendo atribuidas,
portanto, pontuagdes de O (zero) a 100 (cem) a cada modalidade de avaliagdo (Auto-

avaliacdo, Avaliacdo do Servidor pela Chefia Imediata e Avaliacdo do Usuério). Essas
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pontuagdes serdo multiplicadas por seus respectivos pesos que, ao final serdo divididos
pela somatéria dos pesos, cujo resultado serd multiplicado por 40% (quarenta por

cento).

Art. 21. O resultado do processo de avaliagdo de desempenho do servidor sera
obtido pela soma do célculo da média ponderada das metas (indicadores) e
competéncias (mediadores) e essa pontuacdo devera ser dividida por 10 (dez) e
convertida em Conceito, conforme escala utilizada para a avaliagdo dos mediadores,

constantes nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Artigo 17.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 22. A progressdo por mérito profissional de servidor técnico-administrativo
serd concedida desde que ele tenha implementado os seguintes requisitos: obtengdo de
resultado final de desempenho igual ou superior a 60% (pontuagdo 6,0), observado o
respectivo padrdo de vencimento e nivel de capacitagdo; e intersticio de 18 meses de

efetivo exercicio, conforme legislacdo vigente.

§ 1° A afericdo da progressdo por mérito ser4 com base no resultado das duas

etapas sucessivas do processo de avaliacdo de desempenho.

§ 2° Na contagem do intersticio para concessdo de progressdo por merito

profissional serdo descontados os dias correspondentes a:
| - faltas n&o justificadas;
Il - suspenséo decorrente de penalidade disciplinar ou de sindicancia;

Il - cumprimento de pena privativa de liberdade que impeca o exercicio das

funcdes de seu cargo;
IV - licenca para acompanhar o cdnjuge sem exercicio provisorio;

V - licenga para prestar assisténcia a familiar enfermo que exceder a 30 (trinta)

dias;
VI - licenca para tratar de interesses particulares;
VII - licenga para atividade politica;
VIII - licenca incentivada;

IX - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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X - licenga para tratamento de saude, somente o0 tempo excedente a 24 meses;
XI - licenga para o desempenho de mandato classista;

XII - qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado

como efetivo exercicio.

CAPITULO X
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliacdo de desempenho seré realizada por meio de formularios
especificos para a analise e afericdo de desempenho do servidor, por tipo de modalidade
de avaliacéo e para elaboracéo dos planos de trabalho, disponiveis no Sistema de Gestéo
de Avaliagdo de Desempenho (SGAD), que consistem num processo continuo e
sistematico de descri¢do, analise e avaliacdo das atividades técnicas e administrativas
desenvolvidas pelos servidores técnico-administrativos em educagdo, pelos docentes
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) e Funcéo Gratificada (FG) e servidores em Estagio

Probatorio.

§ 1° O SGAD funcionara em meio eletronico, disponibilizado em um link

hospedado na home page da PROGEP: www.progep.ufpa.br.

§ 2° Caso o servidor esteja cedido ou em exercicio provisdrio em outro 6rgéo ou
afastado para realizacdo de pds-graduacédo, durante o periodo avaliativo, a avaliacéo de
desempenho serd realizada por meio de formulérios extraidos diretamente da home page
da PROGEP.

Art. 24. Os instrumentos de aplicacdo da avaliacdo de desempenho poderéo ser
alterados visando ao processo de adequagdo e melhoria continua, a partir de situagdes
oriundas de sua aplicagdo e das avaliagbes do proprio processo de avaliagdo de

desempenho, ou seja, do proprio Programa de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor técnico-administrativo ou docente
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatdrio, de
duragéo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de

avaliagdo para o desempenho do cargo.
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Art. 26. Os fatores a serem considerados para fins da avaliagdo, de que trata o

artigo anterior, séo:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
111 — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.

Art. 27. A Avaliacdo do servidor em estagio probatério sera realizada por uma

Comissdo instituida pela Unidade Académica ou Administrativa de lotagdo do servidor.

Art. 28. A Comissdo que fard a avaliacdo do estagio probatorio deverd ser

composta por, no minimo, 3 (trés) servidores.
Paragrafo Gnico. Deverdo compor a comisséo:
| — o chefe imediato do servidor avaliado;

Il — 2 (dois) ou mais servidores estaveis ocupantes do mesmo cargo e titulacéo
do servidor a ser avaliado, salvo a auséncia de servidores com 0 mesmo cargo e/ou

titulacéo.

Art. 29. Os instrumentos que serdo aplicados para avaliagdo de estagio
probatorio, assim como suas atualiza¢Ges, serdo disponibilizados pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de pessoal (PROGEP) as Unidades Académicas e

Administrativas.

Art. 30. Os procedimentos aplicaveis na realizagdo da avaliacdo serdo descritos

em instrumento normativo.

Art. 31. O calculo da avaliagdo do servidor em estagio probatorio ser realizado
atribuindo-se pontos aos fatores e calculando-se a média aritmética dessas pontuacgdes,
convertida em Conceito, conforme escala utilizada para a avaliacdo dos mediadores,

constantes nas alineas ”a”, “b”, “c” e “d” do Art. 17.

Art. 32. Sera considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver,

na avaliagéo resultado final igual ou superior a 60% (pontuagéo 6,0).

Art. 33. Quatro meses antes do término do estagio probatorio, a Comissao

submeterd a avaliagdo de estagio probatério do servidor ao Dirigente da Unidade
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Administrativa ou Académica respectiva, para homologacdo, sem prejuizo da

continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VV do Art. 26.

§ 1° Caso o Dirigente da Unidade Académica ou Administrativa seja o avaliado,

a homologacdo devera ser feita pelo superior hierarquico.

§ 2° Em se tratando de servidor lotado em 6rgéos de dire¢do intermediaria ou
6rgdos suplementares, a avaliacdo de estagio probatdrio, antes de ser homologada, seré
submetida aos seus Orgdos Colegiados, por forca do Art. 66, X, do Regimento Geral da
UFPA.

§ 3° O Dirigente da Unidade Académica ou Administrativa encaminhard ao
avaliado e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal o resultado da

avaliacdo do estagio probatdrio do servidor.

Art. 34. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo (CD) ou fungdes de confianga (FG) no ambito da UFPA e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza
especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento

Superior — DAS, de niveis 4, 5 e 6 ou equivalentes.

Art. 35. Computar-se-4, para fins de estagio probatorio, apenas o tempo de
efetivo exercicio no cargo na Instituicdo Avaliadora, ndo sendo computével o tempo de

servigo prestado:
I — em outro cargo;
Il — em outra entidade publica, sob qualquer vinculo;
Il — a titulo provisorio, em qualquer fungéo ou cargo.

Art. 36. Nos casos de acumulagdo legal de cargos, o servidor em estagio

probatorio devera ter, para cada cargo, uma avaliagdo de desempenho.

Art. 37. Estando o servidor em estagio probatério cedido ou em exercicio
provisorio em outro 6rgdo ou entidade, sua avaliacdo de estdgio probatério serd

realizada por este.

Art. 38. Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as

seguintes licencgas e afastamentos:
| - licenca para tratamento da propria saude;

I1- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
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111 - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV — licenga maternidade/paternidade/adotante;

V — licencga para o servi¢o militar;

VI - licenca para atividade politica;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl — afastamento para missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil

participe ou com o qual coopere;

X — afastamento para participar de Curso de Formag&o decorrente de aprovagéo

em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal.

Art. 39. O estagio probatdrio ficara suspenso, até que o servidor reassuma o

exercicio do cargo, nos seguintes casos:
| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — licenga por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneracao;
I11 — licenca para atividade politica;

IV- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe

ou com o qual coopere;

V — participacdo em Curso de Formacdo decorrente de aprovagdo em concurso

para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

CAPITULO XIlI
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 40. O servidor interessado poderd interpor recurso, devidamente
fundamentado, relativo ao resultado de sua avaliacdo de desempenho e/ou de estagio

probatorio.

§ 1° O recurso de que trata o caput deverd ser claramente fundamentado e
interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame, contendo, em anexo, quando for o caso, documentacdo

comprobatoria.
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§ 2° O pedido deverd ser encaminhado, em primeira instancia, ao colegiado
maximo das unidades académicas, das unidades académicas especiais e dos 6rgéos
suplementares, a qual pertence o servidor. Em segunda instancia, ao Conselho Superior
de Administracdo (CONSAD) e, em ultima instancia, ao Conselho Universitario
(CONSUN).

§ 3° Tratando-se de servidores lotados em 6rgdo da Administracdo Superior, a
formalizacdo do pedido do recurso deverd ser encaminhada em primeira instancia ao
CONSAD e, em segunda e Gltima instancia, ao CONSUN.

§ 4° O prazo para a interposi¢do do recurso serd de 30 (trinta dias) (Artigo n.
108, da Lei n. 8.112/90), a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo servidor, do
resultado final de sua avaliacdo e sera contado em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente (Art. 238, da Lei n°
8.112/90).

§ 5° O prazo limite para a analise e julgamento do recurso seré de 45 (quarenta e

cinco) dias apds a data de protocolizagdo do pedido.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os servidores técnico-administrativos que se encontram no Ultimo
padrdo de vencimento participardo do Programa de Avaliagdo de Desempenho, mesmo

que a avaliacdo ndo resulte em progressdo por mérito profissional.

Art. 42. O servidor que estiver afastado no periodo avaliativo, tdo logo retorne
ao trabalho participard do processo de Avaliagdo de Desempenho e o resultado da sua
avaliacdo s6 sera considerado se for com base em pelo menos 6 (seis) meses de

atividades laborais.

Art. 43. O servidor afastado para participar de programas de pos-graduagdo sera
avaliado pela chefia imediata da unidade a qual esta vinculado, com base no relatério de
atividades, histérico e avaliacdo de seu orientador e a sua pontuacdo serd a media
aritmética dos pontos obtidos no periodo da avaliagdo, com seu respectivo conceito,
conforme escala utilizada para a avaliagdo dos mediadores, constantes nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d”, do Artigo 17.
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Paragrafo Unico. Caso o servidor esteja realizando dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado no periodo da avaliacdo de desempenho, serd considerado o

resultado da avaliacdo de desempenho anterior.

Art. 44. O servidor removido durante o periodo avaliatdrio deverd ser avaliado

pela chefia da unidade que permaneceu por maior periodo de tempo.

Art. 45. O servidor cedido, em lotacdo provisdria ou cooperagdo técnica serd
avaliado pela chefia imediata do 6rgdo em que estiver exercendo suas atividades,

somente por meio das competéncias (mediadores).

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Dirigentes de unidades, chefias imediatas e servidores ficam obrigados
a realizar os procedimentos referentes & avaliagdo de desempenho e de estagio

probatorio, sob pena de responderem a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de
Administracdo (CONSAD).

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 49. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 17 de novembro de 2011.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Administragdo



